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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 'E\LAS

‘S’«
AREAS MUJER Y ORGANISMOS DE LA SOGIEDAD CIVTI3

ACTA COMPLENMENTARIA
1.- ANTECEDENTES

Que el CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER es el Organismo
Gubernamental a nivel nacional responsable de las politicas piblicas de
igualdad de oportunidades y trato entre varones y mujeres, de
conformidad con las disposiciones del Decreto N° 678 del aﬁb 2003,
actuando en el ambito del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

En este marco, ha sido clara en manifestar que las mujeres como
promotoras de cambios en todos los ambitos comunitanos no deben ser
posiergadas en el capitulc de las desigualdades; es preciso establecer

en la agenda publica el trabzajo por la igualdad de oportunidades’.

Este Organismec pretende legitimar ante la sociedad la relevancia de la
equidad de genero para el fortalecimiento de la democracia, impuisando
politicas publicas desde una perspectiva de género que contribuyan a la
superacion de las diversas formaé de discriminacion contra las mujeres

y promuevan las condiciones sociales adecuadas para garantizarles el

ejercicio efectivo de sus derechos.

-Para ello es necesario que el conjunto de capacidades iécnicas y

organizativas que dispone el Consejo Nacional de la Mujer sean puestas

a disposicion de los diferentes organismos de gobiemo y de {a sociedad

civil en su conjunto para la integracién al proceso de construccion de

 Extractos del discurso pronunciado por la Minisira de Desa'rollo Social, Alicia K;rchner en el Salén Blanco de la
Casa de Gobierno, el 17 de febrero de 2005
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presente y en movimiento.

Desde el Consejo Nacional de la Mujer se busca coordinar, planificar y

evaluar los resultados de las politicas, programas y acciones

Do siimmin oo o N, €SPECificamente relacionados con las problematicas de la mujer que se

7 et I P d . : g " A
Fhpuiitiliors Agrenti desarrollan en -los diferentes ministerios; como la promocion y

coordinacion de acuerdos institucionales tendienies a evitar la

discriminacion de las mujeres.

En este proceso es imprescindible la inclusion de las miradas que

Gonagir Nacional o aportan las Organizaciones Gubemamentales (OG), las Organizaciones
Coorclracite o de la Sociedad Civil (ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL) y

: las Unidades académicas en tanto espacios de construccion colectiva
que desde su cotidianeidad, contribuyen a la ampliacion de otras lineas
de trabajo. Es en la diversidad que compone el pais donde se construye

la politica publica y es por elio fundamental el trabajo y discusidn
conjunta con dichos sectores.

Consejo Desde su creacion el CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER ha

72 Nacional
A1 fRMujer realizado intervenciones de caracter institucional con el fin de fortalecer

-a las areas muijer provinciales y municipales como al mismo tiempo ha
prohovido la creacion de estos espacios. Por tal motivo en la aclualidad
se considera ﬁecesario impulsar el desarrollo y consolidacion de dichas
areas, con vistas a alcanzar a fravés de su fortalecimiento institucional,
una adecuada capacidad politica, técnica y operativa, que las transforme
en verdaderos motores de cambio para Ia‘equidad.

Si bien el Estado Nacional a traves del CONSEJO NACIONAL DE LA
MUJER destiné recursos humanos, técnicos y financieros con vistas a
incrementar las capacidades técnicas y politicas de las Areas Mujer
Provinciales (AREAS- MUJER PROVINCIALES) y Areas Mujer
Municipales ( AREAS MUJER MUNICIPALES), la complejidad, la

’\\ . diVersidad territorial y la conformacion de un pais federal requiere del

'lll. . . - ) e .
' acompanamiento en los procesos de construccion y acuerdos con vistas
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a obtener una mayor calidad institucional. De alli la neces:i aé\de/c

7S P

Takip €

continuar con estas lineas de accion que el organismo ha desarrollado.

- 2-LINEAS ESTRATEGICAS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA

MUJER
:%faf,%wa}}ﬁ N
S il oy P Zare. - : . . . . Ny .
S gaitiions A gien El Consejo Nacional de la Mujer buscara la participacion de las mujeres

en la vida social, politica, econdmica y familiar desde una mirada integral
que demandan las politicas publicas y la construccidn de |a

ferrntorialidad.

Por ello, el CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER impulsa las siguientes

 Coorctaciin o lineas estratégicas: Mujer y Trabajo; Violencia de Género;
G orliinars S piintis. o i o
: sensibilizacion en Derechos Humanes de las Mujeres; y, Comunicacion
y difusion que permiliran avanzar en el ejercicio de los derechos
ciudadanos.
‘ - Mujer y Trabajo
¥ 2 Consejo

7% Nacional i g .
F5 e==Mujer La insercion de las mujeres en el mundo iaboral se da en un marco de

A

asimeirias respecto del varon ya que el mercado de trabajo femenino es
altamente segmentado tanto horizontal como vertical, asi como existe
una desigual distribucion salarial, y mayores niveles de desocupacion. El
trabajoc no remunerado no tiene reconocimiento, existe una escasa

valorizacion del trabajo domeéstico y el mismo no es computado en las

e

e
N «

..,L
"
R

cuentas nacionales. También se revela una desigualdad en el acceso a

los recursos productivos como la tierra el capital y la tecnologia.
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La irrupcion masiva de las mujeres en el mercado informal de 'ﬁ‘é”ib@;,‘
asi como el hecho de ser la principal destinataria de los planes sociales
vinculados a la generacion de ingresos, hace que las mujeres
constituyan un capital social muy valioso a la hora de realizar
emprendimientos productivos; y son ejes sustantivos en la generacion

de ingresos para el sostenimiento de la economia familiar.

Son las mujeres las que acceden en su mayoria a los Programas vy

Politicas enfocadas a incrementar la productividad y el trabajo a través

- de distintas estrategias institucionales (capacitacion, acceso a subsidios;

microcréditos, entre otros). Efio redunda en un impacto significativo en

los ingresos de las familias y por ende en la disminucion de la pobreza.

Las dificultades o barreras de género que minan la posibilidad de acceso
a los recursos economicos - sociales  provienen fundamentalmente, de
aquellas que apuntan a la distribucion de responsabilidades familiares,
la economia del cuidado, y demas cuestiones relacionadas con el uso

del tiempo, actividades gue en su mayoria recaen en cabeza de las

mujeres.

En el marco de esta caracterizacién, el CONSEJO NACIONAL DE LA
MUJER elaboré un Programa Nacional sobre Mujer Equidad y Trabajo
(Resolucion C.N.M.N°® 7/2008) que busca dar respuestas a esias

problematicas en el marco de las realidades territoriales, culturales vy

economicas de las mujeres y sus familias.

Derechos Humanos de las Mujeres

Esta linea de accion resulta un instrumento que permite la
sensibilizacion a las areas mujer provinciales y municipales y a las
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, sobre ia necesidad de la
perspectiva de género para el abordaje de las diferentes tematicas que
puedan expandir los derechos de las mujeres y por ende mejorar su

posicion y situacion en la sociedad.
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Desde el CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER se'han%ﬁ%’éﬂbﬁ/

diferentes teméticas tales como, derechos sexuales y reproductivos,
parto humanizado en el contexto de la salud integral de la mujer,
sensibilizacion en la problematica de la violencia contra la mujer en el
ambito doméstico e informacion sobre las Convenciones Internacionales

que permitieron instalar la perspectiva de género en diferentes ambitos

de actuacion.

El avance en el ambito normativo sobre los derechos humanos de las
mujeres en el pais, ha sido significativo respecto de otios paises de la
region. Sin embargo, esto no se evidencia en procesos de apropiacion

y/o empoderamienio de las mujeres para constituirse en verdaderos en

tanto sujetos de derechos.

Por ello, se considera que el conocimiento y/o la difusion de los

derechos enunciados en los instrumenios normatives {internacionales,
nacicnales y/o provinciales) son acciones necesarias para incidir en la
distancia evidente entre el derecho formal y el real, como asi también,

para detectar situaciones que vulneren el conjunic de los derechos

reconocidos.

Violencia de Género

En tanto se asumen como marco referencial las Convenciones de Belém

do Para y CEDAW, el CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER lleva a

cabo una serie de acciones conjuntamente con  organismos

gubermamentales y organizaciones de la sociedad civil, tendientes a
crear vy aplicar Jos instrumentos normativos, administrativos y operativos

para dar respuesta a las mujeres victimas de violencia de género.

i

Estas acciones se orientan a sensibilizar a la comunidad en general

acerca de la problemaética, y capacitar a agentes de organismos publicos

y privados, fuerzas de seguridad y organizaciones de la sociedad civil en
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maleria de eslralegias para prevenir, sancionar y erradicar la vjo}enma/;-»

T g

desplegadas, se hace hincapié en el trabajo interdisciplinario contra1as

mujeres. Entre las estrategias y el abordaje por medio de Redes

Interi nstitucionales.

R El 1 de Abril de 2009, se promulgé la Ley N° 26.485 de “Proteccion
Figgoitiors Ayt integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarollen sus relaciones
interpersonales”. Esta ley, reconoce cinco tipos de violencia: fisica,
psicologica, sexual, economica, patrimonial vy simbdlica,  bajo seis

modalidades que van desde el plano intrafamiliar al institucional. Su

Condgir At o objeto es promover y garantizar la eliminacion de la discriminacion entre
%"”’”’”””’””‘/’ las mujeres y varones entendiendo vy definiendo, por primera vez, la
Gl S ocinitos :

violencia contra las mujeres como violencia de género. Cabe senalar
que la ley es de orden publico, de aplicacion en fodo el territorio de la
Republica Argentina y que requiere de la arliculacion a través de
distintos organismos publicos de todas las junsdicciones para dar

respuesta a la problematica de violencia de género.

o Conéejo
= I ?;E,éi?gf De acuerdo a esta nueva normativa, el CONSEJO NACIONAL DE LA

{

A

i

y‘, MUJER es el organismo competienie y rector encargado del disefio de

las politicas piblicas para efectivizar las disposiciones de 1a ley.

En el marco de los objetivos fundacionales y la résponsabi!idad que e
compete al CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER, se hace necesario la
redefinicion de las politicas publicas relacionadas con la violencia de

génerc que, por otro lado, deben ser acordes a la complejidad y

diversidad territorial.
Comunicacion y Difusion Estratégica

Desde el CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER se viene desarrollando
una politica’ comunicacional a nivel nacional tendiente a instalar la

problematica de género en la agenda. plblica, siendo su principal
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objetivo la difusion de informacion otil y pertinente para el acce£6
mujeres al conocimiento de sus derechos y a los recursos que\(u;ﬁg_ny
para su beneficio teniendo en cuenta la diversidad cultural, los intereses

. y necesidades de las mujeres.
A tal efecto se han elaborado y disefiado distintos materiales de difusion:

Dsitbnei (/ o Ao, Ppublicaciones, folleteria, videos, boletin electronico y revista digital.
TR poiittthies Arpentin

Desde marzo de 2007 la Direccion Nacional de Comunicacion,
Informacion y Difusion, asesora técnicamente al Observatorio de la
-Discriminacion en- Radio y Television creado como un espacio de
: cooperacion interinstitucional integfado por el Comité Federal de
Z?)"m i /ia—m/af
f%”;m”m' = la Xenofobia y el Racismo (INADI) y el Consejo Nacional de la Mujer

'9755%(2'/(:0:4 S e .
(CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER).

Radiodifusion (COMFER), el Instituto Nacional contra la Discriminacion,

Se ha coordinado y articulado con organismos a nivel nacional,
provincial y municipal para e! desarrollo de programas de promocion y

capacitacion, de acuerdo a las necesidades y realidades locales.

Consejo
72 Nacional
A =rMujer
# 33 - .
S . 3.-OBJETIVOS Y ESTRATEGIA GENERAL DEL PROGRANA

El Programa de Fortalecimiento Institucional de las Areas Mujer v de
Organismos de la Sociedad Civil, esta dirigido a fortalecer la autonomia

y poder de gestion de las Mujeres y a promover su parlicipacion en la

realidad que las afecta.

Para ello la estrategia general del programa parte de la firma de

Convenios, Acuerdos, y/o Actas Comp}ementarias con las Area Mujer

- Provinciales y Municipales y las Organizaciones de la Sociedad Civil
para:

. 1. Fortalecer las capacidades de gestion :;ocial de las AREAS MUJER

PROVINCIALES, AREAS MUJER MUNICIPALES y Organizaciones

de la Sociedad Civil que realicen acciones en el territorio para el
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desarrollo de politicas publicas tendientes a mejorar la i U
: posicion social de las mujeres.
i 2. Articular con las Unidades Académicas a fin de fortalecer a las Areas
Mujer Provinciales y Municipales con el objetivo de incrementar Sus

capacidades técnicas para la construccion de la equidad de género

e

en los ambitos locales.

Drsithciin o b N,
%, A T ;27/' Vs 3 1 1 - [ 1 1 109
'-457”/‘ T el 3. Desarrollar una Red interinstitucional en el @mbito provincial y municipal,

1
!
|

a efectos de visibilizar e instalar la perspectiva de género en las

agendas publicas y sociales.
4. Difundir la defensa de los derechos de la mujer, sin perjuicio de otros

objetivos que se deseen alcanzar con idéntico proposito.

Cooratnaciin o La operatoria del programa se garanﬁ.zaré a partir de la ejecucion de dos
A (2) componentes: 1) Capacitacion, Difusion y Asistencia Técnica; y, 2)
Equipamiento. Dichos componentes deberan enmarcarse dentro de las

lineas estratégicas del Consejo Nacional de !a’“Mujer.

4.- DESTINATARIAS Y DESTINATARIOS DIRECTOS DEL

Consejo PROGRAMA
e Nacional
/ggr‘ delEMU.;g

Las destinatariasfos directos del Programa son las Areas Mujer

Provincial, las Areas Mujer Municipai y las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

En el caso de las Areas Mujer Provinciales y/o Municipales gque
participen en el Programa, deberan tener consfitsida una instancia

institucional de Nivel de Ministerio, Secretaria, Direccidon, Coerdinacion,

Area o Departamento.

En el caso de las Organiza’i:i{)nes de la Sociedad Civil que participen

deberan reunir las siguientes condiciones 1) pertenecer a la

provincia participante, tener personeria juridica y con al menos un afio
de funcionamiento como institucion; 2) tener experiencia comprobable
en el tema propuesto; 3) adherir a los objetivos y actividades del

Programa; 4) aceptar las normas y procedimientos establecidos en el
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Programa; y, 5)deberan haber firmado el Convenio con el CO\J%EJ_O_, &7

NACIONAL DE LA MUJER.

5.- MODALIDAD DE INTERVENCION, ORGANIZACIONES Y
ORGANISMOS EJECUTORES

El CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER realizara transferencias
mediante Convenios y/o Acuerdos Institucionales.

Los organismos y/o organizaciones ejecutores podrén ser: las AREAS
MUJER PROVINCIALES, AREAS MUJER MUNICIPALES; vy
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL en base a los criterios y

requisitos definidos por el Programa.

51 CONVENIOS CON LOS DESTINATARIOS DIRECTOS DEL
PROGRAMA

+ Areas Mujer Provincial, Municipal y Organizaciones de la
Sociedad Civil
Para asegurar ia ejecucion y sustentabilidad del Programa, todos los
organismos y organizaciones participantes deberan firmar un convenio
con el CONSEJO NACIONAL DE LA-MUJER gue incluya los siguientes
acuerdos: 1) adherirse a los objetivos y actividades del Programa; 2)
aceptar las nommas y procedimientos establecidos en el Programa; 3)
elaborar un Plan de Trabajo gue responda a las necesidades planteadas

por sus territorios y que seré incorporado como Acta Complementaria al

Convenio.

El Cbnsejo Nacional de la Mujer promovera la celebracion de
convenios y/o acuerdos con las Unidades Académicas que las
Areas Mujer Provinciales propongan para la realizacion de actividades
de apoyo en capacitaciones, asistencia técnica, estudios, relevamientos,

investigaciones, asesoramiento y acompafiamiento técnico a estas

Areas.
La propuesta de Trabajo entre las AREAS MUJER PROVINCIALES y

las Unidades Académicas debera: 1) ser coincidente con los objetivos
8
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del Programa; 2) generar acciones que tengan impacto en Iou;%mé'o’sw'
&

locales; 3) que incluya Ja perspectiva de género; 4) tener experieulﬁigieﬁ“'

acciones ejecutadas en el ambito territorial.

Los convenios firmados enire las Areas Mujer Provinciales y las

i N 'VL'.;:,,"
Do siromesi et N omiin Unidades Académicas bajo. esta modalidad, se financiara hasta un

Tgiitlicn Agpentinns monto de $ 35.000.

6.- FINANCIAMIENTO

Los gastos que demande lz implementacion de lo acordado en el

gc)w.égyfo Avcinat ob presente Programa, seran aportados por el CONSEJO NACIONAL DE

! Coanduncrion o LA MUJER, segln se detalla a continuacion:

G oplltinrs S ocintis. _

| Area ‘ Mujer | Area Mujer | Organizaciones
Provincial Municipal de la Sociedad

Crvil

Hasta $40.000*- Hasta % 20.000.- |Hasta § 15.000.-

Consejo
Nacional _ _
dez Mujer * Este monto se Areas Mujer Provinciales se ampliara hasta $75.000 en los

casos que fas AREAS MUJER PROVINCIALES celebren convenios y/o

acuerdos con las Unidades Académicas.

)

L

¥4

it
ULl

/.- INVERSION DE LOS FONDOS.

Las AREAS MUJER PROVINCIALES, AREAS MUJER MUNICIPALES
y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL destinaran en forma
exclusiva los fondos del subsidio previsios en el presente proyecto, para
adquirir elementos de equipamiento para el adecuado funcionamiento,
asi como para los gastos inherentes al modulo de Capacitacion,
asignéandose a cada rubro hasta un porcentaje maximo de acuerdo a la

- estructura gue se explicita en el ANEXO | (forma parte integrante 'del

presente).

10
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A) Equipamiento: Los recursos que se pondran a disposicion gbiante -~
e y
Akin BFY

: este componente incluiran: equipamiento informéatico, mobiliario, camara

At ﬂ‘rf‘\/

,? - de fotos. Se plantea como objetivo que el apoyo material se constituya

como vehiculo de la implementacion de acciones y continuidad de las

mismas.

e
Sy
i

_‘ %L-Jz//.‘/amrﬁ'; &GV ererisn. L .. R .. . . . . L.
Foriitions Ay B) Capacitacion, Difusiéon y Asistencia Técnica: El objetivo de este

! componente es reforzar la dotacidon de capital humano de los equipos de
trabajo de organismos gubernamentales medianie la formacion vy
asesoramiento técnico en: disefio, monitoreo y evaluacion de proyectos

con perspectiva de género, gerenciamiento, uso de tecnologias

avanzadas de geslion social, aproximacion a las tecnologias de
Gt o

Dotltirs S ocintos otros.

informacion y comunicacion (correo electronicos, pagina web, eic) entre

El componente comprendera acciones destinadas a:

» Capacitacion: organizacion de espacios de formacion tales
seminarios; ciclos de conferencias; charlas

P como talleres;

%f}éf/l\?or_xsejci _ L _ . o

A aciona informativas; jornadas de frabajo, encueniros provinciales y/o
3 regionales.

Comunicaciéon y Difﬁsién: a la difusion de las acfividades y
tematicas trabajadas por las areas mujer provincial y/o municipal;
convocatorias a la participacion en los espacios de formacion y
asistencia técnica. Se incluiréan en este componente aguellas
acciones consistentes en diéeﬁo e impresion de material graficos

(folleteria, revistas, aﬂ:ches) y audiovisual (videos informativos,

boletines electronicos, entre otros).-

Asistencia técnica: provision recursos tecnicos especificos tales
como relevamientos,  confeccidon de guias, herramientas de

registro, estudios o investigaciones y asesoramiento en tematicas

especificas.

11
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8.- Incumplimientos ¢\~,/’:

Vencido el plazo olorgado para la rendicion se intimara al destinatario
por Unica vez por el plazo de 10 (diez) dias a fin de que regularice su
situacion. Vencido el plazo y no hébiéndose regularizado la rendicion, se
habilitara el inicio de las acciones administrativas y/o judiciales
pertinentes. Lo mismo regird en el caso de realizarse observaciones en
la rendicion.

En caso de incumplimiento de Jas pautas aprobadas, guedara habilitada
la via judicial y/o administrativa para exigir el reembolso de los fondos

otorgados, ademas de continuar las acciones adminisirativas y/o

/jﬁdiciaies a gue hubiera lugar.

12
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ANEXO | Lan
|EQUIPAMIENTO Area Mujer |Area Mujer |Organizaciones
Tales como: Provincial |Municipal |de la Sociedad
Porcentual |Porcentual | Civil. Porcentual

PC

Impresora

Mobiliario . :
SUBTOTAL 30% 40%, 30%
CAPACITACION, - : T
D!’FUS!ON Y ASISTENCIA
TECNICA
Tales como:

Honorarios

de

capacitacion

Movilidad

_\fiéticos

Matenales

didacticos

Diseno e

impresion

de material

graficos vy

audiovisual
SUBTOTAL | | 70% 60% 70%
TOTAL l I 100 100 100
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