ANEXO II
Formulario para la presentación de las Propuestas de Trabajo

Areas Mujer Provinciales/ Areas Mujer Municipales y 

Organizaciones de las Sociedad Civil
Expediente:

CARATULA
Nombre de la organización/es:

Nombre de la Propuesta: 

Población objetivo:

Localización Geográfica:

Fecha de inicio del proyecto:

Monto total:

Monto total solicitado:

Breve descripción del proyecto: ( no más de 5 líneas)

Responsable Legal de la organización ( nombre y DNI):

Coordinador de la ejecución de la propuesta: ( nombre y DNI):

Fecha, Firmas y aclaraciones:

PROPUESTA  DE  TRABAJO

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN  y  DEPENDENCIA: (AMP, AMM o OSC)

	


1. DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

1.1 Título de la Propuesta de Trabajo.

	


1.1.1 Línea Estratégica  en que se encuadra la propuesta 

Marque con una cruz la Línea Estratégica seleccionada
	1
	Mujer y trabajo
	

	2
	Violencia de género
	

	3
	Derechos humanos y ciudadanía de las mujeres
	

	4
	Comunicación y Difusión estratégica para el avance de los derechos de las mujeres.
	


1. 2 Descripción 

(Breve descripción de la propuesta de trabajo a desarrollar). 

	


1. 3. Antecedentes

(Breve descripción de las actividades desarrolladas coincidan                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    o no con la presente propuesta. Brindar información de ejecución de tareas, resultados alcanzados, obstaculos, etc.)

Sintetice en no más de 2 páginas

	


2. PROBLEMÁTICA QUE SE BUSCA ATENDER  

2.1. Diagnóstico

Identificar las necesidades prácticas e intereses estratégicos de género, o las debilidades institucionales u organizacionales. Descripción del contexto o ámbito donde se identifica la problemática. Por qué es importante atender la problemática. Ver “Guía orientadora para incorporar la perspectiva de género a las propuestas de trabajo”.
(Sintetice en no más de 1 página)

	


2.2. Problemática

Describa las necesidades/demandas prácticas e intereses estratégicos de género a la que la propuesta busca dar respuesta, aportando información cualitativa y cuantitativa pertinente.  O la problemática institucional de la AMP, AMM o OSC que se quiere resolver. 

(Sintetice en no más de 1 página).

	


2.3. Población Objetivo y Destinatarios/as  Directos/as a cubrir por la propuesta de trabajo

	
	Lugar
	cantidad

	1) Población objetivo
 
	
	

	2) Destinatarias/os directos de la propuesta

	
	


2.3.1. Características de los/as Destinatarias/os directas/os

Describir brevemente a la población destinataria de acuerdo a las características  pertinentes a tener en cuenta para la propuesta ( por eje. edad, pertenencia de género, situación ocupacional (empleo, trabajo remunerado y no remunerado, nivel educativo, problemas de salud, etc). Si se trata de una propuesta de fortalecimiento interno a la AMP, AMM u OSC adaptar  las características de las destinatarias.

	


2.3.2.  Localización geográfica

(Provincia, localidad, barrio o zona donde reside la población destinataria de la propuesta).

	


3. OBJETIVOS y METAS 

3.1. Objetivo General 

	


3.2 Objetivos Específicos

	


3.3. Metas

(Las Metas indican  las cantidades y tiempos en que deberán traducirse los resultados esperados de la propuesta de trabajo)

	


4. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES Y TAREAS

4.1. Descripción de las actividades y tareas y acciones que se prevé realizar para alcanzar los objetivos de la  Propuesta de Trabajo.  

(Sintetice en no más de 1 página)

	


4.2 Plan de actividades

Debe dar cuenta de las tareas o acciones para llevar adelante las actividades, quienes ejecutaran las actividades previstas, el tiempo que requiere, fecha de inicio y finalización; los recursos e insumos que su realización demandará. 

	Actividades
	Recursos necesarios
	Responsables
	Duración
	Resultados esperados

	ACTIVIDAD 1

………………….
	
	
	
	

	Acción 1

………………….
	
	
	
	

	Acción 2

………………….
	
	
	
	

	Acción 3

………………….
	
	
	
	

	Acción 4

…………………..
	
	
	
	

	ACTIVIDAD 2

………………..
	
	
	
	

	Acción 1

………………..
	
	
	
	

	Acción 2

……………….
	
	
	
	

	ACTIVIDAD 3

………………..
	
	
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)
4.3. Cronograma de Actividades 

(Las marcas en el Cronograma son a modo ilustrativo. Complete el Cronograma de actividades con la mayor precisión posible, ya que su proyecto será monitoreado de acuerdo a la fecha en que se consignen las actividades propuestas).

	ACTIVIDADES  

MESES


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.

Acción 1

Acción 2.

Acción 3
	X


	X

X

X
	X

X

X
	
	
	
	
	
	

	2 

Acción 1

Acción 2
	
	X

X
	X

X
	
	
	
	
	
	

	3.

Acción 1

Acción2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)

4.4  Nivel de Participación de mujeres y hombres destinatarias/os de la propuesta de trabajo (en términos de compromiso con las actividades, poder de decisión, etc.)

(Sintetice en no más de 1 página)

	


4.5. Nivel de Participación de la comunidad (en términos de compromiso, capacidad de decisión,  ámbitos de participación y actividades que desempeñan mujeres y hombres)

(Sintetice en no más de 1 página)

	


4.6. Indicadores
Precisar los indicadores de resultados que permitirán verificar la realización de las actividades descriptas  deben ser cuantitativos y cualitativos. Ver “Guía orientadora para incorporar la perspectiva de género a las propuestas de trabajo”.

	Actividades
	Indicadores de resultados

	Actividad 1

………………………………………………..
	

	Actividad 2

…………………………………………………
	

	Actividad 3

…………………………………………………
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)

5.  PREVISIÓN DE OBSTÁCULOS 

Todo proyecto social supone una serie de riesgos u obstáculos que podrían modificar su implementación. Indique qué dificultades podrían llegar a presentarse a lo largo de la ejecución y de qué manera se reducirán sus efectos. En este sentido, analice situaciones vinculadas a condiciones climáticas, cambio de autoridades, factores socio-políticos, altas y bajas en el equipo, etc.

(Sintetice en no más de 1 página)

	


6. EVALUACIÓN (hasta una página)

Describa los procedimientos que se utilizarán para el seguimiento de las actividades propuestas y la verificación del logro de los resultados esperados, de acuerdo al cumplimiento de los objetivos. Además de los indicadores detallar las fuentes de información
 que se utilizarán para la verificación de los resultados. Para estas tareas también se cuenta con los informes de avance e informe final del ANEXO V.

	


7.  SUSTENTABILIDAD (hasta una página)

Es importante prever, una vez finalizado el financiamiento solicitado, la posibilidad de continuar con este tipo de acciones, de transferir la experiencia a otros grupos o replicarla en otra zona geográfica. Especificar cuáles serán las propuestas y previsiones para que esto pueda efectivizarse.

	


8. PARTICIPANTES DEL EQUIPO DE TECNICO
(Nómina de las personas integrantes del equipo técnico que participarán del proyecto) 

	Nº
	Apellido y Nombre
	DNI
	Institución a la que pertenece
	Formación
	Firma

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)

9. ARTICULACIÓN CON UNIDADES ACADEMICAS 

Para aquellas AMP que realicen convenios de cooperación con Universidades y/o unidades académicas 

9.1 Docentes / Investigadores universitarios, otros

	Apellido y Nombre
	DNI
	Facultad/

Departamento
	Instituto/

Equipo de investigación/ Cátedra
	Correo Electrónico 


	Firma

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)

10.  COSTOS

10.1 Presupuesto general

Estimar los gastos que serán necesarios realizar para el desarrollo de las actividades planificadas. Incluir el costo por unidad y total para cada rubro. 

	Componente
	Rubro
	Categoría del Gasto
	Cantidad
	Costo unitario
	Costo Total

	I EQUIPAMIENO 
AMP hasta 30 %

AMM hasta 40%

OSC hasta 30%
	Pc, Impresora, Cámara de Fotos


	Computadoras
	
	$
	$

	
	
	Impresoras
	
	$
	$

	
	
	Cámaras de Fotos
	
	$
	$

	
	Mobiliario
	
	
	$
	$

	
	
	
	
	$
	$

	II Capacitación, Difusión y Asistencia Técnica 


	Honorarios de Capacitación
	Coordinación
	
	$
	$

	
	
	Hs. Cátedras
	
	$
	$

	
	
	Hs. Profesionales
	
	$
	$

	
	Movilidad1
	Alquiler de Omnibus
	
	$
	$

	
	
	Renta de Combis
	
	$
	$

	
	Viáticos – Pasajes2
	Pasajes en transporte público.
	
	$
	$

	
	Materiales didácticos – Elementos de Librería
	Articulos de librería
	
	$
	$

	
	
	Libros, Manuales, Material bibliográfico
	
	$
	$

	
	
	Fotocopias
	
	$
	$

	
	
	Juegos
	
	$
	$

	
	Diseño e Impresión de material gráfico y audiovisuales


	Cassetes, videocassetes, DVD, CDs
	
	$
	$

	
	
	Diseño e impresión de material grafico y audiovisual
	
	$
	$

	
	
	Espacios de publicidad
	
	$
	$

	
	
	varios
	
	$
	$

	TOTAL  $………          


(Agregar las líneas que sean necesarias al interior de cada rubro)
(1) Movilidad se financiará el gasto de movilidad (alquiler de ómnibus, combi, entre otros) solo para los/as participantes que asistirán a las capacitaciones, talleres, seminarios, jornadas y/o encuentros grupales.

(2) Pasajes: se financiará el gasto de pasajes a los capacitadores/as  que requieran actividades tales como: talleres, seminarios, jornadas y/o encuentros grupales.  

Aclaraciones 

Componente de Equipamiento: incluye los gastos de PC, impresora y mobiliario.

· La suma total de este rubro destinado a las AMP no podrá superar el 30% del monto total solicitado al Programa de Fortalecimiento Institucional. 

· La suma total de este rubro destinado a las AMM no podrá superar el 40% del monto total solicitado al Programa de Fortalecimiento Institucional.

· La suma total de este rubro destinado a las OSC no podrá superar el 30% del monto total solicitado al Programa de Fortalecimiento Institucional.

El porcentaje destinado a cada categoría de gasto que integra este Componente estará sujeto a  la evaluación técnica del CNM, en función del Cronograma de Actividades y Costos, el Presupuesto por Rubro y la coherencia interna con la propuesta de trabajo.

** La rendición financiera del subsidio solicitado deberá realizarse según lo estipulado en el Anexo V de Rendición de Cuentas de Inversión de Fondos.

10.2 Presupuestos Totales

	COMPONENTES
	TOTALES POR COMPONENTE

	I  Equipamiento
	$

	II  Capacitación, Difusión y Asistencia Técnica
	$

	
	$ …………………………TOTAL


	EQUIPAMIENTO

	RUBRO
	TOTALES POR RUBRO

	Pc, Impresora, Cámara de Fotos
	$

	Mobiliario
	$

	Capacitación, Difusión y Asistencia Técnica

	Honorarios de Capacitación
	$

	Movilidad
	$

	Viáticos – Pasajes
	$

	Materiales didácticos – Elementos de Librería
	$

	Diseño e Impresión de material gráfico y audiovisuales
	$

	
	$……………………………TOTAL


11.  Aportes de la Institución Ejecutora

	Tipo de aportes
	Descripción del recurso


	Actividad
	Cantidad
	Valorización total

(En $; hs. de trabajo; etc.)

	Económicos (Dinerario: $)
	
	
	
	

	Recursos humanos 
	
	
	
	

	Recursos humanos que faciliten la participación

(remoción de barreras)
	
	
	
	

	Recursos materiales
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	


 (Agregar las líneas que sean necesarias al interior de cada rubro)   

12. FIRMAS

	Cargo
	Firma
	Aclaración

	Responsable legal de la propuesta de trabajo
	
	

	Responsable técnico de la propuesta de trabajo
	
	

	
	
	


� Población Objetivo hace referencia a la población Total que involucra a la problemática planteada, cuyas características particulares son el destino de las intervenciones de la propuesta de trabajo.


� Se define como parte de la población objetivo. Es la población destinataria directa de la Propuesta de Trabajo y receptores de alguna prestación o servicios


� Las fuentes son los registros, documentos, publicaciones, encuestas, visitas a terreno, u otros medios por los cuales se va a obtener la información para constatar el comportamiento de los indicadores seleccionados.





1
4

