Santa Fe

LEY 11.948
ACOSO SEXUAL

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Santa Fe sancionan
con fuerza de ley:

CAPITULO I
De la modificacion al Cédigo de Faltas de la Provincia de Santa Fe

Articulo 1°.- NUEVO ARTICULO. Incorpérese como articulo 78 bis de la
Ley 10703 - Cddigo de Faltas de la Provincia de Santa Fe - , el siguiente:

"Articulo 78 bis.- ACOSO SEXUAL. El que como condicion de acceso al
trabajo, o el que en una relacion laboral, utilizando su situacion de
superior jerarquia, hostigare sexualmente a otro en forma implicita o
explicita, siendo esta conducta consentida y ofensiva para quien la sufre y
padece, y, siempre que el hecho no configure delito sera reprimido con
una multa de diez (10) jus y hasta cinco (5) dias de arresto, dependiendo
la sancion de la gravedad, circunstancias y consecuencias que de los actos
se deriven. A los fines del presente articulo, la relacion laboral podra ser
acreditada por cualquier medio de prueba.”

CAPITULO 11
En el servicio publico

Articulo 2°.- SUJETOS Y AMBITOS DE APLICACION. A los efectos de
la presente Ley se considera empleado a todas aquellas personas cuya
designacion se origina en un acto administrativo emanado de autoridad
competente de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, o de la
administracion publica centralizada o descentralizada, entidades
autarquicas, empresas del estado, sociedades del estado, sociedades
andénimas con participacion estatal mayoritaria, sociedades de economia
mixta, servicios de cuentas especiales, bancos oficiales, obras sociales,
organismos o0 entes previsionales; todo otro ente estatal provincial o de
las municipalidades y comunas; cualquiera sea su forma u origen.

Al empleado que incurriere en la conducta descripta en el articulo 1°, le
seran aplicables las disposiciones de esta ley.

Articulo 3°.- PROCEDIMIENTO. Quien afirme ser acosado debe, en
forma inmediata y por escrito, ponerlo en conocimiento a su superior
inmediato, quien sera obligado dentro del término de los tres (3) dias a
correr traslado al supuesto acosador, a fin de que en igual plazo ejercite
debidamente su legitimo derecho de defensa. La omisidon de este acto por
el superior lo har&a pasible de la misma sancién que resultare aplicable al
denunciado.




Para el caso de que el denunciado fuere el propio superior inmediato
queda habilitada la via jerarquica para la aplicacion del procedimiento
establecido "ut supra”

Articulo 4°©.- SUMARIO. Para la substanciacion de los tramites
posteriores del proceso sumarial, originado en el hecho denunciado, se
aplicara el régimen o estatuto disciplinario que correspondiere al
empleado sumariado, y las sanciones establecidas en el mismo.

Articulo 5°.- RESERVA DE IDENTIDAD. Desde el inicio y hasta la
finalizacion del proceso sumarial respectivo, la autoridad interviniente
adoptara todos los recaudos necesarios que garanticen la confidencialidad,
discrecionalidad y el resguardo absoluto de la identidad de todos los
involucrados. La reserva de identidad del eventual damnificado se
extendera aun después de concluido el sumario.

Articulo 6°.- GRADUACION DE LA SANCION. Para establecer la
sancion, el sumariante debera considerar en relacion a los empleados:

1) La posicion de superioridad jerarquica
2) La circunstancia vinculada a la funcion
3) Los antecedentes laborales y personales

4) La gravedad de la conducta y las consecuencias que esta genere.

Las sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
contravencionales que fijen las leyes vigentes.

Articulo 7°.- ACCIONAR DOLOSO. Probado en el tramite sumarial que
el denunciante obro con dolo, la denuncia serd desestimada,
correspondiéndole al doloso una sancién acorde con las previsiones del
articulo precedente.

CAPITULO 111
Del organismo de informacion y estadistica

Articulo 8°.- REGISTRO. La Defensoria del Pueblo de la provincia de
Santa Fe, mediante el Centro de Asistencia a la Victima y al Testigo del
Delito, llevara un registro especial sobre la identidad de aquellas personas
que resultaren sancionadas conforme con los datos proporcionados por la
autoridad de aplicacion de cada Poder del Estado Provincial. Los mismos
revestiran el caracter de reservados, salvo en los casos en que se
requieran como antecedentes laborales o disciplinarios debidamente
acreditados.

La Defensoria del Pueblo arbitrara los medios idoneos para la difusion de
la presente ley en todo el &mbito provincial.



Articulo 9°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia de Santa Fe,
a los ocho dias del mes de noviembre del afio dos mil uno.



